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EELNÕU  

25.10.2023 

 

MAJANDUS- JA INFOTEHNOLOOGIAMINISTER 

MÄÄRUS 

 

Töötukassa andmekogu põhimäärus 

 

Määrus kehtestatakse töötuskindlustuse seaduse § 35 lõike 2 alusel.  

 

1. peatükk 

Üldsätted 

 

§ 1. Töötukassa andmekogu  

 

(1) Töötukassa andmekogu (edaspidi andmekogu) on töötuskindlustuse seaduse alusel 

asutatud andmekogu, mis kuulub riigi infosüsteemi.  

 

(2) Andmekogu ingliskeelne nimetus on Unemployment Insurance Fund Database. 

 

(3) Andmekogu peetakse töötuskindlustuse seaduse § 35 lõikes 1 sätestatud eesmärgil. 

  

§ 2. Andmekogu vastutav töötleja 

 

Andmekogu vastutav töötleja on Eesti Töötukassa (edaspidi töötukassa). 

 

2. peatükk 

Andmekogu ülesehitus ja andmete kaitse 

 

§ 3. Andmekogu ülesehitus 

 

(1) Andmekogu koosneb: 

1) operatiivbaasist; 

2) andmelaost.  

 

(2) Andmekogu alusandmed on digitaalsed või paberil esitatud alusdokumentide andmed, mis 

kantakse andmekogusse elektrooniliselt.  

 

(3) Operatiivbaasi peetakse töötukassale seadustest tulenevate ülesannete täitmiseks.  

 

(4) Andmeladu peetakse töötukassa äriprotsesside toetamiseks, statistika, analüüside ja 

prognooside tegemiseks, töötukassa tegevuste mõju ning tulemuslikkuse hindamiseks, 

vahendite planeerimiseks, tegevuse korraldamiseks ning päringutele vastamiseks.  

 

(5) Andmeladu koosneb: 

1) käesoleva määruse kolmandas peatükis nimetatud operatiivbaasi andmetest ning vastavalt 

§-le 41 pseudonüümitud ja anonüümitud andmetest. 

2) andmetest, mis on saadud statistika ja analüüside tegemiseks kolmandatelt isikutelt. 
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§ 4. Alusdokumendid  

 

Alusdokumendid on: 

1) töötuna arvele võtmise avaldus ja sellele lisatud dokumendid; 

2) taotlus tööturumeetme raames tööturuteenuse saamiseks ja sellele lisatud dokumendid; 

3) tööturuteenuse osutaja esitatud dokument, mis tõendab isiku tööturumeetme raames 

tööturuteenuse saamist; 

4) tööturumeetmete raames tööturuteenuse osutamise korraldamise dokumendid; 

5) tööandja taotlus saada luba töökoha täitmiseks välismaalasega ja sellele lisatud 

dokumendid; 

6) töötutoetuse saamise avaldus ja sellele lisatud dokumendid; 

7) avaldus töötuskindlustushüvitise, kindlustushüvitise koondamise korral ja tööandja 

maksejõuetuse hüvitise taotlemiseks ja sellele lisatud dokumendid; 

8) töövõime hindamise ja puude raskusastme tuvastamise ning toetuse taotlus (edaspidi 

töövõime hindamise taotlus) ja sellele lisatud dokumendid; 

9) taotlus töövõimetoetuse saamiseks ja sellele lisatud dokumendid; 

10) erijuhtudel sotsiaalmaksu tasumise taotlus ja sellele lisatud dokumendid. 

 

§ 5. Andmekogu andmete kaitse 

 

(1) Andmekogu turvaklass on K2T1S2. 

 

(2) Andmekogu turbeaste on keskmine (M). 

 

3. peatükk 

Andmekogu andmed 

 

1. jagu 

Füüsilise isiku üldandmed 

 

§ 6. Füüsilise isiku üldandmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse füüsilise isiku kohta järgmised andmed: 

1) ees- ja perekonnanimi; 

2) isikukood ja välisriigi isikukoodi väljastanud riik, isikukoodi puudumisel sünniaeg ja sugu; 

3) elukoha aadressiandmed; 

4) postiaadress, telefoninumber ja e-posti aadress; 

5) surmaaeg; 

6) pangakonto number ja välisriigi panga korral panga nimi ja tunnuskood. 

 

(2) Esindaja kohta kantakse andmekogusse lõike 1 punktides 1, 2 ja 4 nimetatud andmed ja 

esindusõiguse andmed. 

 

(3) Kui töötukassa poolt makstav toetus või hüvitis kantakse teise isiku pangakontole, 

kantakse andmekogusse konto omaniku  nimi ja pangakonto number. 
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2. jagu 

Tööturumeetmete seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed 

 

1. jaotis 

Töötuna arvele võtmise ja tööturuteenuste ja -toetuste taotleja ning tingimustele 

vastamise andmed 

 

§ 7. Tööturuteenuse ja -toetuse taotleja ning tingimustele vastamise andmed  

 

(1) Andmekogusse kantakse tööturumeetmete seaduse §-s 4 nimetatud töötu, muu isiku ja 

töötaja ning sotsiaalmaksu maksmist taotlenud füüsilise isiku kohta peale §-s 6 nimetatud 

andmete ka järgmised andmed: 

1) kodakondsus;  

2) piiratud teovõime olemasolu ning periood;  

3) elamisloa või elamisõiguse kehtivuse aeg;  

4) lühiajaliselt Eestis töötamise registreerimise periood;  

5) rahvusvahelise kaitse saaja, ajutise kaitse saaja või rahvusvahelise kaitse taotleja seisund; 

6) töötamise liik, töötamise alguse ja lõppemise kuupäev, ametinimetus, töökoha asukoht, 

töötamise lõpetamise alus, tööaja määr, tööandja nimi ja registri- või isikukood; 

7) juriidilise isiku tulumaksuseaduse §-s 9 nimetatud juhtimis- või kontrollorgani liikmeks 

olemise periood, ettevõtte registrikood ja nimi, kus juhtimis- või kontrollorgani liige ollakse 

või oldi ning ettevõtluskonto omamise periood; 

8) füüsilisest isikust ettevõtjana registreeringu olemasolu, füüsilisest isikust ettevõtjana 

tegutsemise peatamise periood, hooajalise tegevuse periood, füüsilisest isikust ettevõtja 

ettevõtte tegevuses osalemise periood abikaasa või registreeritud elukaaslasena; 

9) Eestis või välisriigis õppimise periood, haridustase, õppevorm, õppekoormus, õppeasutuse 

nimi, õppimise lõpetamise või katkestamise aeg; 

10) töötukassaga kontaktivõtu kuupäev, viis ja sisu. 

 

(2) Andmekogusse kantakse füüsilise isiku kohta peale lõikes 1 sätestatud andmete järgmised 

tööturumeetmete raames osutatava tööturuteenuse tingimustele vastamise andmed: 

1) tasu suurus, millelt makstakse sotsiaalmaksu sotsiaalmaksuseaduse § 2 lõike 1 punktide 1, 

3, 4, 6 ja 9 või välislepingu alusel, summa, millelt makstakse maksu ettevõtlustulu lihtsustatud 

maksustamise seaduse alusel, välisriigist saadava töötasu suurus, töötuskindlustushüvitise, 

vanemahüvitise, ajutise töövõimetuse hüvitise ja tööandja makstava haigushüvitise suurus; 

2) töötuskindlustusstaaž ja tööandja töötuskindlustusmaksed; 

3) terviseseisundist tulenevad piirangud, tuvastatud töövõime ulatus ning 

tegutsemispiirangute kirjeldused, püsiv töövõimetus ja puude raskusaste; 

4) riigi ja kohaliku omavalitsuse üksuse poolt makstav toetus, pension, hüvitis ja elatisabi ning 

nende suurus, osutatavad teenused ning isikule juhtumiplaanis kavandatud tegevused;  

5) omandatud kutse, pädevus või amet ning omandamise aeg;  

6) keeleoskuse ja digipädevuse tase ning mootorsõiduki juhtimisõigus vastavalt 

mootorsõiduki kategooriale ja juhtimisõiguse kehtivus; 

7) sotsiaalhoolekande seaduse alusel osutatud sotsiaalse rehabilitatsiooni teenus või 

erihoolekandeteenus või võimaldatud abivahend; 

8) muud andmed, mis on aluseks isikule tööturuteenuste osutamiseks. 

 

§ 8. Töötuna arvelevõtmisega seotud andmed 

 

(1) Töötuna arvele võtmise taotlemisel kantakse andmekogusse: 
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1) töötuna arvele võtmise avalduse esitamise kuupäev; 

2) töötuna arvele võtmise otsustamise alusandmed. 

 

(2) Töötuna arvele võtmise otsustamise alusandmed on andmed selle kohta, kas: 

1) isik töötab või ei tööta ja töötamise lõppkuupäev; 

2) isik on juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige, saab selle eest tasu ja vastab 

töötuskindlustushüvitise saamise tingimustele; 

3) isik on registreeritud füüsilisest isikust ettevõtjana, tema ettevõtte tegevus on peatatud või 

hooajaline tegevus on lõppenud ja ta vastab töötuskindlustushüvitise saamise tingimustele; 

4) isik osaleb füüsilisest isikust ettevõtja ettevõtte tegevuses abikaasa või registreeritud 

elukaaslasena ja on kantud maksukohustuslaste registrisse, füüsilisest isikust ettevõtja 

ettevõtte tegevus on peatatud või hooajaline tegevus on lõppenud ja ta vastab 

töötuskindlustushüvitise saamise tingimustele; 

5) isik omab ettevõtluskontot ettevõtlustulu lihtsustatud maksustamise seaduse tähenduses; 

6) isik õpib õppeasutuses statsionaarses või täiskoormusega õppes, sealhulgas viibib 

akadeemilisel puhkusel, ning täiskoormusega õppiva ja keskhariduse tasemel statsionaarses 

õppes ning kutseõppe statsionaarses õppes õppiva isiku töötamise andmed viimase 12 kuu 

jooksul; 

7) isik viibib aja-, asendus- või reservteenistuses; 

8) isik saab abikaasa või registreeritud elukaaslase tasu; 

9) isikule on määratud ennetähtaegne vanaduspension; 

10) isik saab vanaduspensioni ootel oleva päästeteenistuja toetust. 

 

(3) Kui isik võetakse töötuna arvele, kantakse andmekogusse: 

1) töötuna arvele võtmise otsuse kuupäev ja number; 

2) töötuna arvele võtmise kuupäev; 

3) töökeskse nõustamise aeg ja viis; 

4) töötuna arveloleku lõpetamise otsuse kuupäev ja number; 

5) töötuna arveloleku lõpetamise kuupäev ja põhjus. 

 

(4) Kui isikut ei võeta töötuna arvele, kantakse andmekogusse: 

1) töötuna arvele võtmise avalduse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning 

läbivaatamata jätmise põhjus või  

2) töötuna arvele võtmisest keeldumise otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

(5) Kui töötuna arvele võtmise, arvele võtmisest keeldumise või arveloleku lõpetamise otsust 

muudetakse või see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse põhjus, 

kuupäev ja number. 

 

2. jaotis 

Tegevuskava andmed 

 

§ 9. Tegevuskava andmed 

 

Tegevuskava kohta kantakse andmekogusse järgmised andmed: 

1) töösoovid; 

2) isiku enda poolt püsitatud tööotsingutega seotud eesmärk ja töötamist ning tööotsinguid 

mõjutavate asjaolude kirjeldus ning töö leidmiseks, tööle saamiseks või töötamise jätkamiseks 

vajalikud tööturuteenused, kandideerimised ja muud tegevused ning info, kas tööturuteenuste, 



5 

kandideerimiste ja muude kliendiga kokkulepitud tööle liikumiseks vajalikud tegevused on 

täidetud või täitmata, sealhulgas täitmata jätmise või osaliselt täitmise põhjus; 

3) töökeskse nõustamise aeg ja viis; 

4) töökesksel nõustamisel kokkulepitud ajal või viisil osalemata jätmise põhjus; 

5) kokku lepitud tööturuteenuses või muus asjakohases tegevuses osalemise tähtaeg ja 

osalemine või sellest keeldumine ja põhjus; 

6) kokku lepitud sobiv töö või sellest keeldumine; 

7) nõustamiskohtumise kokkuvõte. 

 

3. jaotis 

Tööandja ja tööturuteenuse osutaja andmed 

 

§ 10. Tööandja ja tööturuteenuse osutaja andmed 

 

(1) Kui tööandja või tööturuteenuse osutaja on juriidiline isik, kantakse andmekogusse: 

1) juriidilise isiku vorm;  

2) registrikood;  

3) nimi;  

4) põhitegevusala ja töötajate arv;  

5) postiaadress, telefoninumber ja e-posti aadress; 

6) kontaktisiku nimi, isikukood, telefoninumber ja e-posti aadress; 

7) töötukassaga kontaktivõtu kuupäev, viis ja sisu. 

 

(2) Kui tööandja või tööturuteenuse osutaja on füüsilisest isikust ettevõtja, kantakse 

andmekogusse füüsilisest isikust ettevõtja: 

1) registrikood;  

2) isikukood;  

3) nimi;  

4) põhitegevusala ja töötajate arv;  

5) postiaadress, telefoninumber ja e-posti aadress; 

6) kontaktisiku nimi, isikukood, telefoninumber ja e-posti aadress; 

7) töötukassaga kontaktivõtu kuupäev, viis ja sisu. 

 

(3) Kui tööandja või tööturuteenuse osutaja on füüsiline isik, kantakse andmekogusse § 6 

lõike 1 punktides 1, 2, 4 ja 5 nimetatud andmed ja töötukassaga kontaktivõtu kuupäev, viis ja 

sisu. 

 

4. jaotis 

Tööturumeetmete andmed 

 

§ 11. Tööturumeetmete osutamise andmed 

 

(1) Tööturumeetme raames osutatava tööturuteenuse kohta kantakse andmekogusse 

järgmised andmed: 

1) tööandja või tööturuteenuse osutaja ja läbiviija nimi ja isiku- või registrikood; 

2) tööturuteenuse saamiseks taotluse esitamise kuupäev;  

3) tööturuteenuse nimetus; 

4) tööturuteenuse toimumise koht; 

5) tööturuteenuse toimumise ajavahemik; 

6) tööturuteenuse kestus; 
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7) tööturuteenuse maksumus; 

8) tööturuteenusel osalemise aeg; 

9) tööturuteenusel osalemise katkestamine või lõpetamine; 

10) tööturuteenuse pakkumiseks sõlmitud lepingu, otsuse ja teate kuupäev ja number; 

11) tööturuteenusele registreerimisteate kuupäev ning kinnituskirja väljastamise kuupäev ja 

number või keelduva vastuse kuupäev; 

12) vähese tähtsusega abi ja riigiabi tingimustele vastavuse kontrolli tulemus ja antud abi 

valdkond ja summa; 

13) halduskoostöö seaduse §-s 12 sätestatud usaldusväärsuse kontrolli tulemused; 

14) tööturuteenuste kvaliteedi kontrolli ja paikvaatluse teostamise aeg ning tuvastatud 

puudused; 

15) muud andmed osutatud tööturuteenuse kohta. 

 

(2) Peale lõikes 1 nimetatud andmete kantakse tööturumeetme raames osutatava 

tööturuteenuse kohta andmekogusse tööturuteenuse saamise tingimustele vastamist 

tõendavad §-des 12–20 nimetatud andmed. 

 

§ 12. Töövahendus 

 

Töövahenduse kohta kantakse andmekogusse andmed vaba töökoha kohta järgmised andmed: 

1) töötamise liik; 

2)  tähtajalisus; 

3) tööaeg  

4) ametinimetus;  

5) kvalifikatsiooni- ja kutsenõuded;  

6) eelneva töökogemuse nõue;  

7) hariduse nõue; 

8) töötasu;  

9) töökoha asukoht; 

10) töökohale kandideerimise tähtaeg ja  

11) töökoha vahendamise viis. 

 

(2) Töövahenduse osutamise korral Euroopa tööturuasutuste võrgustiku (EURES) kaudu 

kantakse andmekogusse vabade töökohtade ja töö taotlejate vahendamist reguleerivates 

Euroopa Liidu õigusaktides sätestatud andmed. 

 

(3) Kui isik on andnud nõusoleku oma isikuandmete edastamiseks tööandjale või EURESe 

portaali, tehakse andmekogusse selle kohta märge. 

 

§ 13. Karjääriteenused 

 

(1) Karjääriinfo vahendamise kohta kantakse andmekogusse karjääriinfo vahendamise 

kokkuvõte. 

 

(2) Karjäärinõustamise kohta kantakse andmekogusse karjäärinõustamise kokkuvõte. 

 

§ 14. Töökeskne nõustamine 

 

(1) Töökeskse nõustamise kohta kantakse andmekogusse §-s 9 nimetatud andmed.  
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(2) Tööklubi kohta kantakse andmekogusse teenusel osalemise kokkuvõte. 

 

§ 15. Oskuste arendamine 

 

Oskuste arendamise kohta kantakse andmekogusse järgmised tööturuteenuste andmed: 

1) tööturukoolitusel osalemise korral koolituse nimi; 

2) tasemeõppes osalemise toetuse korral nominaalne õppeaeg; 

3) kvalifikatsiooni saamise toetamise korral omandatud kvalifikatsiooni ja kulu tõendavate 

dokumentide andmed; 

4) koolitustoetuse saamise korral koolitaja nimi ja registrikood, koolituse nimi, maht, periood, 

toimumise koht ja maksumus, koolitusel osaleja nimi, isikukood, ametinimetus ja töösuhte 

kestus ning kulu tõendavate dokumentide andmed; 

5) tööpraktikal osalemise korral tööpraktika päevik ja selle esitamise kuupäev. 

 

§ 16. Ettevõtluse toetamine 

 

Ettevõtluse toetamise kohta kantakse andmekogusse järgmised tööturuteenuste andmed:  

1) ettevõtluse alustamise toetuse saamise korral asutatud ettevõtte nimi, registrikood, 

asutamise kuupäev ja tegevusala, ettevõtluse alustamise toetusega loodavate töökohtade arv, 

toetuse kasutamise aruande esitamise kuupäev ning aruande kontrolli kuupäev ja toetuse 

kasutamise sihtotstarbelisuse ja kulu tõendavate dokumentide andmed; 

2) ettevõtluse järelteenustel osalemise korral koolitaja nimi ja registrikood, koolituse nimi, 

mentori nimi ja isiku- või registrikood ning kulu tõendavate dokumentide andmed.   

 

§ 17. Töövalmiduse toetamine 

 

Töövalmiduse toetamise kohta kantakse andmekogusse järgmised tööturuteenuste andmed:  

1) tööharjutuse teenusel osalemise kokkuvõte; 

2) nõustamisteenustel osalemise kokkuvõte; 

3) kogemusnõustamise teenusel osalemise kokkuvõte; 

4) individuaalsete lahenduste kasutamise korral kulu tõendavad andmed. 

 

§ 18. Töövõime toetamine  

 

Töövõime toetamise kohta kantakse andmekogusse järgmised tööturuteenuste andmed: 

1) tööruumide ja -vahendite kohandamise korral kohandatava ehitise, ruumi või töövahendi 

nimetus ning kulu tõendavad andmed; 

2) tööalase abivahendi kasutada andmise korral töökoha eksperthinnang, töötamiseks vajaliku 

abivahendi liik ja nimetus ning abivahendi võõrandamise kuupäev ja põhjus; 

3) tööalase rehabilitatsiooni tegevuskava ja lõpphinnangu kuupäev ja sisu; 

4) toetatud töölerakendamise tegevuskava ja tööturuteenuse osutaja hinnangu kuupäev ja sisu. 

 

§ 19. Tööle asumise ja tööl püsimise toetamine 

 

Tööle asumise ja tööl püsimise toetamise kohta kantakse andmekogusse järgmised 

tööturuteenuste andmed: 

1) palgatoetusel töölepingu tähtaeg, tööle asumise kuupäev, ametinimetus, töökoha asukoht, 

eeldatav töötasu, töötasu maksmise kuupäev ning tööandja deklareeritud töötasu; 

2) alaealise töötamise toetamise korral alaealise töötaja kohta deklareeritud töötasu; 
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3) rahvusvahelise kaitse saaja töötamise toetamise korral kulu tõendavad andmed ning 

tõlketeenuse osutaja nimi ja registrikood ja osutamise ajavahemik. 

 

§ 20. Tööturuteenustel osalemise toetamine  
 

Tööturuteenustel osalemise toetamise kohta kantakse andmekogusse järgmised 

tööturutoetuste andmed: 

1) tööturuteenus, millel osalemise eest stipendiumi ning sõidu- ja majutustoetust makstakse; 

2) tööturuteenuses osalemise ajavahemik; 

3) tööturuteenuses osaletud päevade arv; 

4) kaugus tööturuteenuse osutamise koha ja isiku elukoha vahel kilomeetrites; 

5) stipendiumi ning sõidu- ja majutustoetuse suurus. 

 

5. jaotis 

Töötutoetuse andmed 

 

§ 21. Töötutoetus 

 

(1) Töötutoetuse taotlemise korral kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse saamiseks avalduse esitamise kuupäev; 

2) töötuna arvelevõtmisele eelnenud 12 kuu jooksul tööturumeetmete seaduse § 18 lõigetes 3 

ja 5 nimetatud tegevusega hõivatus ning hõive algus- ja lõppkuupäev; 

3) viimase töö- või teenistussuhte lõpetamise põhjus; 

4) andmed selle kohta, kas töötu kuusissetulek on suurem kui 31-kordne töötutoetuse 

päevamäär. 

 

(2) Kui töötule määratakse töötutoetus, kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse määramise otsuse kuupäev ja number; 

2) ajavahemik, mille jooksul on isikul õigus saada töötutoetust. 

 

(3) Kui töötutoetust ei määrata, kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse saamise avalduse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning 

läbivaatamata jätmise põhjus; 

2) töötutoetuse määramata jätmise otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

(4) Töötutoetuse arvutamisel kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse arvutamise kuupäev; 

2) ajavahemik, mille eest on töötutoetus arvutatud; 

3) arvutatud töötutoetuse suurus. 

  

(5) Töötutoetuse maksmise peatamise korral kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse maksmise peatamise otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

2) töötutoetuse maksmise peatamise alguse ja lõpu kuupäev. 

 

(6) Töötutoetuse maksmise ennetähtaegse lõpetamise korral kantakse andmekogusse: 

1) töötutoetuse maksmise lõpetamise otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

2) töötutoetuse maksmise lõppkuupäev. 
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(7) Kui töötutoetuse määramise või määramata jätmise otsust või töötutoetuse maksmise 

peatamise, pikendamise või ennetähtaegse lõpetamise otsust muudetakse või see tunnistatakse 

kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

6. jaotis 

Andmed loa taotlemise korral töökoha täitmiseks välismaalasega 

 

§ 22. Andmed loa taotlemise korral töökoha täitmiseks välismaalasega 

 

(1) Kui taotletakse luba töökoha täitmiseks välismaalasega, kantakse andmekogusse: 

1) tööandja nimi ja registrikood; 

2) taotluse esitamise kuupäev; 

3) töökoha nimetus; 

4) töökohale esitatavad kvalifikatsiooni- ja kutsenõuded; 

5) töökoha asukoht. 

 

(2) Kui tööandjale antakse luba töökoha täitmiseks välismaalasega, kantakse andmekogusse 

otsuse kuupäev ja number. 

 

(3) Kui tööandjale ei anta luba töökoha täitmiseks välismaalasega, kantakse andmekogusse:   

1) taotluse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning läbivaatamata jätmise põhjus 

või 

2) loa andmisest keeldumise otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

(4) Kui muudetakse välismaalasega töökoha täitmise loa andmise või sellest keeldumise otsust 

või see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse põhjus, kuupäev ja 

number.  

 

7. jaotis 

Sotsiaalmaksu maksmise andmed 

 

§ 23. Sotsiaalmaksu maksmise andmed 

 

(1) Sotsiaalmaksu maksmist taotlenud isiku kohta kantakse andmekogusse: 

1) sotsiaalmaksu maksmise avalduse esitamise kuupäev; 

2) tuumakatastroofi, tuumakatsetuse või aatomielektrijaama avarii tagajärgede likvideerimises 

osalemist tõendava dokumendi andmed; 

3) andmed selle kohta, kas isik töötab või ei tööta; 

4) andmed selle kohta, kas isik on registreeritud füüsilisest isikust ettevõtjana; 

5) andmed selle kohta, kas isik saab riiklikku pensioni. 

 

(2) Kui isiku eest makstakse sotsiaalmaksu, kantakse andmekogusse: 

1) sotsiaalmaksu maksmise otsuse kuupäev ja number; 

2) sotsiaalmaksu maksmise alguskuupäev. 

 

(3) Kui isiku eest ei maksta sotsiaalmaksu, kantakse andmekogusse: 

1) sotsiaalmaksu maksmise avalduse läbivaatamata jätmise teate number ja kuupäev ning 

läbivaatamata jätmise põhjus või 

2) sotsiaalmaksu maksmisest keeldumise otsuse põhjus, number ja kuupäev. 
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(4) Kui isiku eest sotsiaalmaksu maksmine lõpetatakse, kantakse andmekogusse: 

1) sotsiaalmaksu maksmise lõpetamise otsuse kuupäev ja number; 

2) sotsiaalmaksu maksmise lõpu kuupäev ja põhjus. 

 

(5) Kui isiku eest sotsiaalmaksu maksmise, maksmisest keeldumise või maksmise lõpetamise 

otsust muudetakse või see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse 

põhjus, kuupäev ja number. 

 

3. jagu 

Töötuskindlustuse seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed 

 

§ 24. Kindlustatu ja töötuskindlustuse seaduse § 3 lõike 2 punktis 5 nimetatud isiku 

kohta andmekogusse kantavad andmed 

 

Kindlustatu ja töötuskindlustuse seaduse § 3 lõike 2 punktis 5 nimetatud töötava isiku kohta 

kantakse andmekogusse peale §-s 6 nimetatud andmete järgmised andmed: 

1) töötuskindlustuse seaduse § 40 lõikes 1 nimetatud tasude suurus kuude ja tööandjate kaupa; 

2) töötuskindlustuse seaduse § 7 lõikes 1 nimetatud isikute töötamise alustamise ja lõpetamise 

kuupäev, töötamise liik ning pikaajalisse välislähetusse saadetud ametnikuga kaasasoleva 

mittetöötava abikaasa või registreeritud elukaaslase ja Eesti Vabariigi välisesinduses töötava 

teenistujaga kaasasoleva mittetöötava abikaasa või registreeritud elukaaslase tasu saamise 

alguse ja lõpu kuupäev; 

3) töötuskindlustusstaaž, mida arvestatakse kuudes ja aastates iga kindlustatu kohta vajaduse 

tekkimise seisuga, välja arvatud töötuskindlustuse seaduse § 3 lõike 2 punktis 5 nimetatud 

isikute kohta; 

4) töötuskindlustusstaaži arvestuse lõpetamise ja selle nulliks lugemise päev, välja arvatud 

töötuskindlustuse seaduse § 3 lõike 2 punktis 5 nimetatud isikute kohta; 

5) tööandja nimi ja registri- või isikukood. 

 

§ 25. Töötuskindlustushüvitise taotlemise korral andmekogusse kantavad andmed 

 

Töötuskindlustushüvitise taotlemise korral kantakse andmekogusse kindlustatule hüvitise 

määramise või määramata jätmise kohta järgmised andmed: 

1) viimase töö- või teenistussuhte, võlaõigusliku teenuse osutamise lepingu või abikaasa või 

registreeritud elukaaslase tasu maksmise lõpetamise kuupäev; 

2) viimase töö- või teenistussuhte lõpetamise alus; 

3) ametniku teenistusstaaži pikkus; 

4) emapuhkuse, isapuhkuse, lapsendajapuhkuse või vanemapuhkuse alguse ja lõppemise 

kuupäev; 

5) poolte kokkuleppel antava tasustamata puhkuse alguse ja lõppemise kuupäev; 

6) ajutise töövõimetuse alguse ja lõppemise kuupäev; 

7) aja-, asendus- või reservteenistuse alguse ja lõppemise kuupäev; 

8) paindliku vanaduspensioni alguse kuupäev; 

9) hüvitise avalduse esitamise kuupäev; 

10) hüvitise avalduse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning läbivaatamata 

jätmise põhjus; 

11) hüvitise määramise või määramata jätmise otsuse kuupäev ja number ning määramata 

jätmise põhjus; 

12) ühe kalendripäeva keskmine töötasu; 
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13) määratud ühe kalendripäeva töötuskindlustushüvitise suurus esimesest kuni 

100. kalendripäevani ja alates 101. kalendripäevast; 

14) hüvitise arvestamise perioodi alguse ja lõpu kuupäev; 

15) nende päevade arv, mille jooksul on kindlustatul õigus töötuskindlustushüvitist saada; 

16) hüvitise maksmise lõpetamise otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

17) hüvitise maksmise lõpetamise kuupäev; 

18) nende päevade arv, mille eest hüvitis välja maksti, ja eelmisest hüvitise maksmise 

perioodist kasutamata jäänud hüvitisepäevade arv; 

19) kuupäev, milleni on kindlustatul õigus taotleda hüvitist eelmisest hüvitise maksmise 

perioodist kasutamata jäänud hüvitise päevade ulatuses; 

20) määratud hüvitis kuude kaupa; 

21) hüvitise määramise, määramata jätmise või maksmise lõpetamise otsuse muutmise või 

kehtetuks tunnistamise otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

§ 26. Kindlustushüvitise koondamise korral ja tööandja maksejõuetuse korral hüvitise 

taotlemisel andmekogusse kantavad andmed 

 

(1) Kindlustushüvitise koondamise korral ja hüvitise tööandja maksejõuetuse korral kantakse 

andmekogusse isiku kohta, kellele taotletakse hüvitist, lisaks §-s 6 nimetatud andmetele 

hüvitise taotlemise ning hüvitise määramise või määramata jätmise kohta järgmised andmed:  

1) tööandja nimi, registri- või isikukood ja aadress; 

2) avalduse esitamise kuupäev; 

3) avalduse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning läbivaatamata jätmise põhjus; 

4) hüvitise määramise või määramata jätmise otsuse kuupäev ja number ning määramata 

jätmise põhjus; 

5) töö- või teenistussuhte alustamise ja lõpetamise kuupäev; 

6) ühe kuu keskmine töötasu või palk; 

7) hüvitise määramise või määramata jätmise otsuse muutmise või kehtetuks tunnistamise 

otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

8) hüvitise saajale määratud hüvitise suurus ja väljamaksmise kuupäev. 

 

(2) Koondamise korral kindlustushüvitise taotlemisel kantakse andmekogusse lisaks: 

1) ametniku teenistusstaaži pikkus; 

2) töö- või teenistussuhte lõpetamise alus. 

 

(3) Tööandja maksejõuetuse korral hüvitise taotlemisel kantakse andmekogusse lisaks: 

1) tööandja maksejõuetuks tunnistamise kuupäev ja alus; 

2) töösuhte lõpetamise alus; 

3) hüvitise saajale taotletud hüvitise suurus. 

 

§ 27. Töötuskindlustusmakse kohta andmekogusse kantavad andmed 

 

Töötuskindlustusmakse kohta kantakse andmekogusse järgmised andmed: 

1) töötuskindlustuse seaduse § 42 lõike 1 punkti 1 alusel makstud kindlustatu 

töötuskindlustusmaksed kindlustatute ja kuude kaupa; 

2) töötuskindlustuse seaduse § 42 lõike 1 punkti 2 alusel makstud tööandja 

töötuskindlustusmaksed kuude kaupa; 

3) töötuskindlustusmakset maksnud tööandja nimi ja registri- või isikukood. 
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4. jagu 

Töövõimetoetuse seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed 

 

1. jaotis 

Töövõimetoetuse seaduse alusel andmekogusse kantavad taotleja, tööandja, 

liikluskindlustusega tegeleva kindlustusandja ja tervishoiuteenuse osutaja andmed 

 

§ 28. Taotleja andmed 

 

Andmekogusse kantakse töövõime hindamist ja töövõimetoetust taotleva füüsilise isiku kohta 

peale §-s 6 nimetatud andmete järgmised andmed: 

1) kodakondsus;  

2) piiratud teovõime olemasolu ning periood;  

3) elamisloa või elamisõiguse kehtivuse aeg;  

4) rahvusvahelise kaitse saaja, ajutise kaitse saaja või rahvusvahelise kaitse taotleja seisund; 

5) töötamise liik, töötamise alguse ja lõppemise kuupäev, ametinimetus, töökoha asukoht, 

töötamise lõpetamise alus, tööaja määr, tööandja nimi ja registri- või isikukood, sealhulgas 

välisriigis elamine ja töötamine; 

6) juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmeks olemine ning ettevõtluskonto 

omamine; 

7) füüsilisest isikust ettevõtjana registreeringu olemasolu ning füüsilisest isikust ettevõtja 

ettevõtte tegevuses osalemine abikaasa või registreeritud elukaaslasena; 

8) põhi-, kesk-, kutse- või kõrghariduse omandamine, sealhulgas välisriigis. 

 

§ 29. Tööandja, liikluskindlustusega tegeleva kindlustusandja ja tervishoiuteenuse 

osutaja andmed 

 

Sotsiaalmaksuseaduse § 6 lõike 1 punktis 5 sätestatud alustel sotsiaalmaksu maksmist taotleva 

tööandja, töövõimetoetuse seaduse §-s 201 nimetatud liikluskindlustusega tegeleva 

kindlustusandja ja töövõimetoetuse seaduse § 7 lõikes 2 nimetatud tervishoiuteenuse osutaja 

kohta kantakse andmekogusse järgmised andmed: 

1) registrikood või isikukood; 

2) nimi; 

3) postiaadress, telefoninumber ja e-posti aadress. 

 

2. jaotis 

Andmekogusse kantavad töövõime hindamise andmed 

 

§ 30. Töövõime hindamise taotluse andmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse järgmised töövõime hindamise taotluse andmed: 

1) taotluse esitamise kuupäev; 

2) taotleja nõusolek tervise infosüsteemi andmete töötlemise kohta; 

3) taotleja nimetatud arsti või spetsialisti nimi, eriala, asutus ja kontaktandmed, kellel on infot 

töövõime hindamiseks oluliste tervisehäirete ja tegutsemispiirangute kohta; 

4) taotleja töövõimet välistava seisundi esinemine; 

5) abivahendite, kõrvalise abi, rehabilitatsiooni ja sotsiaalteenuste kasutamine; 

6) taotlusele lisatud dokumentide andmed. 
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(2) Andmekogusse kantakse taotleja hinnang piirangute ja asjaolude esinemise kohta vastavalt 

tervise- ja tööministri 7. septembri 2015. aasta määruse nr 39 „Töövõime hindamise taotlusele 

kantavate andmete loetelu, töövõime hindamise tingimused ja töövõimet välistavate 

seisundite loetelu“ § 3 lõigetele 2 ja 3.  

 

(3) Andmekogusse kantakse andmed erivajadusest tingitud lisakuludest, mis tekivad juhul, 

kui taotlejal on vaja käia tervishoiuteenuse osutaja vastuvõtul töövõimetoetuse seaduse § 7 

lõikes 3 nimetatud põhjusel. 

 

§ 31. Eksperdiarvamuse andmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse: 

1) eksperdiarvamuse liik; 

2) eksperdiarvamuse andmise kuupäev; 

3) eksperdiarvamuse andja ees- ja perekonnanimi; 

4) eksperdiarvamuse andja hinnang, kas taotleja terviseseisund meditsiiniliste andmete alusel 

vastab või ei vasta taotleja hinnatud piirangu raskusastmele; 

5) eksperdiarvamuse andja põhjendus, kui meditsiiniliste andmete alusel ei vasta taotleja 

terviseseisund piirangu raskusastmele taotleja enese hinnangul; 

6) erijuhtumi esinemine; 

7) töövõimet välistava seisundi esinemine; 

8) diagnoosid ja seisundid, millele eksperdiarvamus tugineb; 

9) piirangu raskusaste; 

10) piirangu avaldumine, põhjus ja mõju tegutsemisvõimele; 

11) objektiivne staatus ja uuringutulemused; 

12) piirangu põhjustanud tervisekahjustuse kulg; 

13) kokkuvõttev kirjeldus piirangu avaldumise, põhjuste ja raskusastmete koosmõjust taotleja 

tegutsemisvõimele; 

14) tegevused, mille täitmine on välistatud või piiratud osalise või puuduva töövõime korral; 

15) taotleja töövõime ulatus ja kestus koos põhjendusega; 

16) seisundi prognoos; 

17) soovitused sobivate ja ebasobivate töötingimuste kohta; 

18) hindamise käigus selgunud vajaduse korral soovitused abivahendi kasutamise ja töövõime 

toetamise kohta. 

 

(2) Töövõimetoetuse seaduse § 7 lõikes 3 nimetatud tervishoiuteenuse osutaja vastuvõtu 

korral kantakse andmekogusse järgmised andmed: 

1) vastuvõtu kuupäev ja põhjus; 

2) eksperdiarvamuse koostamisse kaasatud ekspertiisimeeskonna liikme nimi ja eriala; 

3) isiku antud selgitused ning vaatluse ja vajaduspõhiste tegutsemis- ja osalemisvõime testide 

tulemused. 

 

§ 32. Töövõime hindamise otsuse andmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse järgmised töövõime hindamise otsuse andmed: 

1) otsuse kuupäev ja number; 

2) määratud töövõime ulatus ja põhjus; 

3) osalise või puuduva töövõime kestus; 

4) töövõime kordushindamise taotluse esitamise tähtaeg. 
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(2) Kui töövõime hindamise taotlus jäetakse läbi vaatamata, kantakse andmekogusse taotluse 

läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning läbivaatamata jätmise põhjus. 

 

(3) Kui töövõime jäetakse hindamata, kantakse andmekogusse töövõime hindamata jätmise 

otsuse kuupäev ja number ning hindamata jätmise põhjus. 

 

(4) Andmekogusse kantakse lõigetes 1–3 nimetatud otsuse või teate muutmise või kehtetuks 

tunnistamise otsuse põhjus, kuupäev ja number. 

 

3. jaotis 

Andmekogusse kantavad töövõimetoetuse andmed 

 

§ 33. Töövõimetoetuse taotluse andmed 

 

Andmekogusse kantakse töövõimetoetuse taotluse esitamise kuupäev ja andmed 

töövõimetoetuse seaduse §-s 12 nimetatud töövõimetoetuse saamise tingimuste täitmise 

kohta. 

 

§ 34. Töövõimetoetuse suurust ja väljamaksmist mõjutavad andmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse järgmised töövõimetoetuse suurust mõjutavad andmed: 

1) sotsiaalmaksuga maksustatava tulu suurus; 

2) summa, millelt makstakse maksu ettevõtlustulu lihtsustatud maksustamise seaduse alusel; 

3) välisriigist saadava töötasu suurus; 

4) töötuskindlustushüvitise suurus; 

5) vanemahüvitise suurus; 

6) ajutise töövõimetuse hüvitise suurus; 

7) tööandja makstava haigushüvitise suurus; 

8) välisriigist saadava töötuskindlustushüvitise, vanemahüvitise, ajutise töövõimetuse hüvitise 

ja tööandja makstava haigushüvitise suurus; 

9) töötutoetuse maksmise periood ja suurus; 

10) välisriigist töövõimetoetusega samal eesmärgil makstav toetuse, pensioni või muu rahalise 

hüvitise suurus; 

11) töövõimetuspensioni kuu üldsumma ja suurus kalendripäeva kohta; 

12) töövõimetuspensioni või töövõimetuse alusel makstava rahvapensioni maksmise 

lõppemise päev; 

13) püsiva töövõimetuse ekspertiisi otsuses märgitud korduvekspertiisi tähtaeg. 

 

(2) Andmekogusse kantakse töövõimetoetuse väljamaksmist mõjutavate andmetena 

töövõimetoetuse seaduse § 16 lõikes 2 ning § 17 lõikes 4 nimetatud asjaolud. 

 

§ 35. Töövõimetoetuse otsuse ja töövõimetoetuse väljamaksmise andmed 

 

(1) Andmekogusse kantakse järgmised andmed töövõimetoetuse taotluse suhtes tehtud otsuse 

kohta: 

1) töövõimetoetuse taotluse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning 

läbivaatamata jätmise põhjus; 

2) töövõimetoetuse maksmise periood; 

3) töövõimetoetuse maksmise peatamise periood; 
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4) töövõimetoetuse määramise või määramata jätmise otsuse kuupäev ja number ning 

määramata jätmise põhjus; 

5) töövõimetoetuse maksmise peatamise või lõpetamise otsuse kuupäev ja number; 

6) töövõimetoetuse maksmise peatamise või lõpetamise põhjus ja kuupäev; 

7) punktides 1, 5 ja 6 nimetatud teate või otsuse muutmise või kehtetuks tunnistamise otsuse 

põhjus, kuupäev ja number. 

 

(2) Andmekogusse kantakse järgmised andmed töövõimetoetuse väljamaksmise kohta: 

1) töövõimetoetuse väljamaksmise aeg ja suurus; 

2) töövõimetoetuse väljamaksmise viis; 

3) puude raskusaste ja periood. 

 

§ 36. Liikluskindlustusega tegelevalt kindlustusandjalt töövõimetoetuse tagasinõudmise 

andmed 

 

Andmekogusse kantakse järgmised andmed liikluskindlustusega tegelevalt kindlustusandjalt 

töövõimetoetuse tagasinõudmise kohta: 

1) kahjustatud isiku, kes on kindlustusjuhtumi tõttu osalise või puuduva töövõimega ja kelle 

töövõimetushüvitise nõuet kindlustusandja käsitleb, nimi ja isikukood; 

2) töövõimetoetuse tagasinõude esitamise kuupäev, tagasinõude summa ja ajavahemik, mille 

eest tagasinõue esitati. 

 

4. jaotis 

Andmekogusse kantavad sotsiaalmaksu andmed 

 

§ 37. Sotsiaalmaksu maksmise andmed 

 

Andmekogusse kantakse peale §-s 29 sätestatud andmete järgmised andmed sotsiaalmaksu 

maksmise taotlemise kohta äriühingu, mittetulundusühingu, sihtasutuse või füüsilisest isikust 

ettevõtja selle töötaja eest, kes on osalise või puuduva töövõimega või vähemalt 40-

protsendilise töövõimetusega: 

1) töötaja nimi; 

2) töötaja isikukood; 

3) töötaja töösuhte alguse ja lõppkuupäev; 

4) sotsiaalmaksu maksmise avalduse esitamise kuupäev; 

5) sotsiaalmaksu maksmise avalduse läbivaatamata jätmise teate kuupäev ja number ning 

läbivaatamata jätmise põhjus; 

6) sotsiaalmaksu maksmise või maksmisest keeldumise otsuse kuupäev ja number ning 

maksmisest keeldumise põhjus; 

7) sotsiaalmaksu maksmise alguskuupäev; 

8) sotsiaalmaksu maksmise või maksmisest keeldumise otsuse muutmise või kehtetuks 

tunnistamise otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

9) sotsiaalmaksu maksmise lõpetamise otsuse põhjus, kuupäev ja number; 

10) sotsiaalmaksu maksmise lõpu kuupäev; 

11) sotsiaalmaksu maksmise lõpetamise otsuse muutmise või kehtetuks tunnistamise otsuse 

põhjus, kuupäev ja number. 
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4. peatükk 

Juurdepääs andmekogu andmetele, andmete väljastamine ning andmeandjad 

 

§ 38. Andmete väljastamine ja juurdepääs andmetele 

 

(1) Juurdepääs andmekogusse kantud andmetele võimaldatakse kooskõlas Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määrusega (EL) 2016/679 füüsiliste isikute kaitse kohta isikuandmete 

töötlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EÜ kehtetuks tunnistamise 

kohta (isikuandmete kaitse üldmäärus) (ELT L 119, 04.05.2016, lk 1–88) ja teiste 

õigusaktidega. 

 

(2) Välisriigile võib andmeid väljastada Euroopa Liidu õigusest tuleneva kohustuse täitmiseks 

või välislepingus ettenähtud juhtudel ja korras. 

 

(3) Tervise ja Heaolu Infosüsteemide Keskus täidab Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse 

(EÜ) nr 987/2009, milles sätestatakse määruse (EÜ) nr 883/2004 

(sotsiaalkindlustussüsteemide koordineerimise kohta) rakendamise kord (ELT L 284, 

30.10.2009, lk 1–42) artikli 4 lõike 2 rakendamiseks loodud infosüsteemis Eesti 

juurdepääsupunkti ülesandeid. Nende ülesannete täitmisel tekkivate turvaintsidentide 

lahendamisel on Tervise ja Heaolu Infosüsteemide Keskusel õigus lugeda ja kustutada 

infosüsteemi kaudu edastatavaid isikuandmeid. 

 

(4) Andmekogule juurdepääsu õigus on andmekogu arendaval või hooldaval isikul arendus- 

või hoolduslepingus määratud ulatuses ja tingimustel. 

 

(5) Andmekogule juurdepääsu õigus vastutava töötleja kaudu või isiku tuvastamist üheselt 

võimaldava muu elektroonilise kanali kaudu on isikul, kelle andmeid andmekogus 

töödeldakse või tema esindajal. 

 

(6) Vastutav töötleja peab arvestust, kellele, mis eesmärgil, millal, millisel viisil ja milliseid 

isikuandmeid andmekogust väljastatakse. 

 

(7) Töötukassa töötajale tagatakse tööülesannete täitmiseks juurdepääs andmekogu 

andmetele.  

 

(8) Andmelaost väljastatakse andmed riigi-, kohaliku omavalitsuse üksuse asutuse või muule 

avalik-õigusliku isikule või avalikke ülesandeid täitvale eraõiguslikule isikule, kui see on 

vajalik tema õigusaktidest tulenevate ülesannete täitmiseks. Andmed väljastatakse taotluse 

või lepingu alusel või tagatakse juurdepääs andmelao andmetele andmetaotleja ja töötukassa 

vahel sõlmitud lepingu alusel. 

 

§ 39. Juurdepääs töövõime hindamise andmetele 

 

(1) Paragrahvi 31 lõike 1 punktis 8 nimetatud andmetele on juurdepääs tervishoiuteenuse 

osutajal, arstiõppe läbinud isikul ja õigusaktides sätestatud juhul muul isikul. 

 

(2) Töövõime hindamisel antud eksperdiarvamuse andmete töötlemine logitakse. Logi 

sisaldab andmeid andmekogusse tehtud kannete ja päringute kohta. 
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(3) Isikule kuvatakse töövõime hindamise taotluse andmed, töövõime hindamisel antud 

eksperdiarvamus ja selle andja andmed, töövõime hindamise otsuse andmed ja 

eksperdiarvamuse andmete töötlemise logid tervise infosüsteemi kaudu. 

 

§ 40. Andmeandjad ja andmevahetus teiste andmekogudega 

 

(1) Andmekogusse esitavad andmeid töövõimetoetuse seaduse, töötuskindlustuse seaduse ja 

tööturumeetmete seaduse alusel: 

1) isik; 

2) tööandja; 

3) tööturuteenuse osutaja; 

4) tervishoiuteenuse osutaja; 

5) liikluskindlustusega tegelev kindlustusandja; 

6) pankrotihaldur, ajutine pankrotihaldur või Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis 

määratud vastava pädevusega isik. 

 

(2) Rahvastikuregistrist on õigus saada:  

1) füüsilise isiku andmeid – isikukood, ees- ja perenimi, elukoha aadress, kodakondsus, 

pikaajalise või tähtajalise elaniku elamisloa kehtivusaeg, elamisõiguse kehtivusaeg, kuni 8-

aastaste laste nimed ja isikukoodid, alla 18-aastaste puudega laste nimed ja isikukoodid, isiku 

surmaaeg;  

2) piiratud teovõimega isiku esindaja ja esindusõiguse aluse ja ulatuse ning lapse vanuse 

andmeid. 

 

(3) Tervisekassa andmekogust on õigus saada andmeid ajutise töövõimetuse kohta, sealhulgas 

andmeid ajutise töövõimetuse hüvitise suuruse, haiguslehe perioodi, haigushüvitise 

väljamaksmise kuupäeva ja haigushüvitise lõppemise aja kohta. 

 

(4) Eesti hariduse infosüsteemist on õigus saada järgmisi andmeid: 

1) põhi-, üld-, kesk-, üldkesk-, kutse- või kõrghariduse õppetasemel õppima asumine, 

õppimine ning õpingute lõpetamine ja katkestamine; 

2) õppeasutuse, õppetaseme, õppekava, õppevormi, õppekoormuse, nominaalse õppeaja, 

finantseerimise allika ja akadeemilise puhkusel viibimise aja ning põhjuse kohta. 

 

(5) Maksukohustuslaste registrist on õigus saada andmeid:  

1) töötuskindlustuse seaduse § 40 lõikes 1 nimetatud tasude ja töötuskindlustusmaksete kohta; 

2) isiku töötasu ja füüsilisest isikust ettevõtja ettevõtte tegevuses abikaasa või registreeritud 

elukaaslasena osalemise kohta; 

3) isiku ettevõtluskonto ja sellele laekunud summade kohta;  

4) isiku ajutise töövõimetuse hüvitise suuruse kohta;  

5) residentsuse kohta; 

6) maksukohustuslaste registrisse kantud füüsilisest isikust ettevõtja ettevõtte tegevuses 

osaleva abikaasa ja registreeritud elukaaslase kohta; 

7) tasu kohta, millelt makstakse sotsiaalmaksu sotsiaalmaksuseaduse § 2 lõike 1 punktide 1, 

3, 4, 6 ja 9 alusel või välislepingu alusel; 

8) tööandja makstava haigushüvitise kohta; 

9) töötamise kohta; 

10) välisteenistuse seaduse või avaliku teenistuse seaduse alusel abikaasa või registreeritud 

elukaaslase tasu saamise kohta; 

11) emapuhkuse, isapuhkuse, lapsendajapuhkuse ja vanemapuhkuse kohta; 
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12) kindlustatute ees- ja perekonnanime ja isikukoodi ning töötuskindlustuse seaduse § 3 

lõike 2 punktis 5 nimetatud isikute ees- ja perekonnanime, isikukoodi ja tasu suuruse kohta. 

 

(6) Sotsiaalkaitse infosüsteemist on õigus saada andmeid:  

1) riikliku pensionikindlustuse seaduse alusel püsivalt töövõimetuks tunnistamise kohta; 

2) püsiva töövõimetuse ekspertiisi otsuses märgitud korduvekspertiisi tähtaja kohta; 

3) pensioni määramise ja maksmise kohta; 

4) vanemahüvitise kohta; 

5) prokuröri töövõimehüvitise kohta; 

6) välisriigist töövõimetoetusega samal eesmärgil makstava toetuse, pensioni või muu rahalise 

hüvitise kohta; 

7) isiku nõusolekuta hoolekandeasutusse ööpäevaringset erihooldusteenust saama 

paigutamise kohta; 

8) hooldatava isiku puude raskusastme kohta; 

9) puude ja selle raskusastme kohta; 

10) sotsiaalse rehabilitatsiooni ja erihoolekandeteenuse saamise kohta.  

 

(7) Äriregistrist on õigus saada andmeid:  

1) tööandja, sealhulgas füüsilisest isikust ettevõtja ja juriidilise isiku esindusõiguse omamise 

kohta; 

2) tööandja ja tööturuteenuse osutaja, füüsilisest isikust ettevõtjana ja juriidilise isiku juhtimis- 

või kontrollorgani liikmena tegutsemise ning usaldusühingu või täisühingu osanikuks või muu 

äriühingu omanikuks olemise kohta. 

 

(8) Sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrist on õigus saada andmeid: 

1) alla 3-aastasele lapsele hoolduspere vanemaks olemise kohta; 

2) puudega isiku sotsiaalhoolekande seaduse § 26 alusel hooldamise kohta; 

3) hooldamise ja hooldajatoetuse saamise kohta. 

 

(9) Tervise infosüsteemist on õigus saada andmeid: 

1) andmete esitaja ja esitamise aja kohta; 

2) ambulatoorsete visiitide ja haiglas viibimiste kohta; 

3) ravi, ravimite ja meditsiiniseadmete kohta. 

 

(10) Päästeasutusest on õigus saada andmeid vanaduspensioni ootel oleva päästeteenistuja 

toetuse saamise kohta. 

 

(11) Kinnipeetavate, vahistatute, arestialuste ja kriminaalhooldusaluste andmekogust on õigus 

saada andmeid vanglas või arestimajas karistuse kandmise või vahi alla viibimise kohta.  

 

(12) Karistusregistrist on õigus saada andmeid isiku karistatuse, õigeks mõistmise, sundravi 

või muu seaduses sätestatud asenduskaristuse või mõjutusvahendi kohta. 

 

(13) Kaitseväekohustuslaste registrist on õigus saada andmeid isiku aja-, asendus- või 

reservteenistuses viibimise kohta. 

 

(14) Liikluskindlustuse registrist on õigus saada järgmisi andmeid: 

1) kahjustatud isiku, kes on kindlustusjuhtumi tõttu osalise või puuduva töövõimega ja kelle 

töövõimetushüvitise nõuet kindlustusandja käsitleb, nimi ja isikukood; 
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2) kindlustusandja nimetus, kes punktis 1 nimetatud andmed liikluskindlustuse registrisse 

esitas. 

 

(15) Kutseregistrist on õigus saada andmeid isikule antud kutse kohta. 

 

(16) Liiklusregistrist on õigus saada andmeid isiku juhtimisõiguse ja ametitunnistuse kohta. 

 

(17) Riigiabi ja vähese tähtsusega abi registrist on õigus saada andmeid ettevõtjale antud 

riigiabi ja vähese tähtsusega abi kohta. 

 

(18) Riikliku rahvusvahelise kaitse andmise registrist on õigus saada andmeid rahvusvahelise 

kaitse saaja, sealhulgas ajutise kaitse saaja ja rahvusvahelise kaitse taotleja seisundi kohta. 

 

(20) Riigi- ja kohaliku omavalitsuse üksuse asutuste riiklikust registrist on õigus saada 

andmeid asutuse nime, registrikoodi ja aadressi kohta. 

 

5. peatükk 

Andmekogusse kantud andmete ja nende alusdokumentide säilitamine 

 

§ 41. Andmete säilitamine 

 

(1) Andmekogusse kantud andmeid säilitatakse isikustatult järgmiselt:  

1) töötuna arvele võtmise, tegevuskava, tööturumeetmete ning nende raames osutatud 

tööturuteenuste ja makstud tööturutoetuste, tööandja ja tööturuteenuse osutaja, töötutoetuse, 

töövõimetoetuse, sotsiaalmaksu erijuhtudel maksmise ja töökoha täitmiseks välismaalasega 

loa taotlemise andmeid säilitatakse kümme aastat pärast menetluse lõppemist või isiku surma; 

2) töövõime hindamise, kindlustatute ja hüvitiste saajate ning hüvitiste määramise ja 

maksmise andmeid ning töötuskindlustusmakse andmeid säilitatakse kümme aastat pärast 

isiku surma. 

 

(2) Lõikes 1 sätestatud tähtaegade möödumisel andmed pseudonüümitakse kord aastas 

säilitustähtaja möödumise kalendriaasta lõpus. Säilitustähtaja möödumisel kustutatakse §-s 4 

nimetatud alusdokumendid üks kord aastas hiljemalt säilitustähtaja möödumise kalendriaasta 

lõpus. 

 

(3) Andmekogusse kantud pseudonüümitud andmed säilitatakse 65 aastat, mille möödumisel 

andmed anonüümitakse kord aastas säilitustähtaja möödumise kalendriaasta lõpus. 

 

(4) Vastutav töötleja säilitab andmete töötlemise logisid kaks aastat ja isiku kohta töövõime 

hindamisel antud eksperdiarvamuse töötlemise logisid viis aastat.  

 

(5) Säilitustähtaja möödumisel kustutatakse andmekogusse kantud lõikes 4 nimetatud andmed 

üks kord aastas hiljemalt säilitustähtaja möödumise kalendriaasta lõpus. 

 

§ 42. Andmete pseudonüümimine ja pseudonüümitud andmete depseudonüümimine  

 

(1) Andmekogu vastutav töötleja annab andmekogu andmetele pseudonüümimiseks 

juhuslikest numbritest koosneva kordumatu koodi ja asendab sellega andmed, mis 

võimaldavad isiku tuvastada. 
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(2) Andmekogu vastutav töötleja määrab isikud, kellel on juurdepääs depseudonüümimist 

võimaldavatele andmetele ja depseudonüümitud andmetele.  

 

(3) Paragrahvi § 41 lõikes 3 nimetatud pseudonüümitud andmeid võib depseudonüümida 

üksnes järgmistel juhtudel: 

1) seaduses sätestatud juhul, kui andmetöötluse eesmärgid ei ole andmeid 

depseudonüümimata saavutatavad; 

2) töötukassa tegevuse, sealhulgas töötuskindlustuse, rakendatavate tööturumeetmete, 

tööturumeetmete raames osutatavate tööturuteenuste ning makstava tööturutoetuse, 

töötutoetuse, töövõime hindamise ja töövõimetoetuse mõju ja tulemuslikkuse hindamiseks, 

kui see on vajalik teistelt asutustelt saadud andmetega kokkuviimiseks ja kui andmetöötluse 

eesmärgid ei ole andmeid depseudonüümimata saavutatavad; 

3) riikliku statistika, teadus- või ajaloouuringu ja poliitikakujundamise eesmärgil tehtavate 

uuringute ja analüüside tegemise vajaduse korral, kui andmetöötluse eesmärgid ei ole andmeid 

depseudonüümimata saavutatavad; 

4) andmete kvaliteedi tagamiseks. 

 

6. peatükk 

Andmekogu rahastamine 

 

§ 43. Andmekogu pidamise rahastamine 

 

Andmekogu pidamist ning hooldus- ja arendustöid rahastatakse töötukassa eelarvest. 

 

7. peatükk 

Rakendussätted 

 

§ 44. Üleminekusätted 

 

(1) Enne 1. jaanuari 1999 töötuna arvel olnud isikute pensioniõiguslikku staaži tõendavaid 

andmeid säilitatakse 55 aastat töötuna arvelevõtmisest arvates. 

 

(2) Enne 1. jaanuari 2024 töötuna ja tööotsijana arvel olnud isikute ning tööturuteenuste 

osutamise registrisse, töövõime hindamise ja töövõimetoetuse andmekogusse ning 

töötuskindlustuse andmekogusse kantud andmeid töödeldakse ja säilitatakse käeolevas 

määruses ja töötuskindlustuse seaduses sätestatud tingimustel ja korras.  

 

§ 45. Määruse jõustumine 
 

Määrus jõustub 1. jaanuaril 2024. aastal. 

 

 

 

Tiit Riisalo 

majandus- ja infotehnoloogiaminister 

 

 

Ahti Kuningas 

kantsler 
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